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Les chiffres clés 2025

16 formations

27 jours de formations

139 stagiaires 
10 

13 

INTER Entreprise

INTRA Entreprise



Focus sur les formations 2025 - Scop & Scic
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FORMATION SESSION PARTICIPANT

SATISFACTION 

GLOBALE

ACQUISITION DE 

CONNAISSANCES

Note sur 5

Bienvenue en Scop 8 56 4,9 4,8

Bienvenue en Scic 3 33 4,9 4,7

PASS 1 3 24 4,8 4,7

PASS 2 1 13 5 4,9

Spécificités juridiques, 

comptables et fiscales
1 9 4,7 4,7



Contact pour la formation
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FONCTION MISSION SALARIE

Référente 

administrative

Accueille et renseigne sur les formations

Prépare les dossiers et conventions de 

formation

Assure le suivi administratif des dossiers

Prépare l’organisationmatérielle des

formations

Marina ASSOULINE 

massouline@scop.coop

Référente 

Handicap

Garantit les bonnes conditions d’accueil des

personnes en situation de handicap

Aurélie MEXANDEAU 

amexandeau@scop.coop

Référent 

Pédagogique et 

qualité

Coordonne et anime l’équipe de formateurs

Assure la cohérence des actions de formation

Analyse les bilans des formations et les audits 

internes

Karim SAHEL

ksahel@scop.coop
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